Okumenischer Kongress, 6.-9. Dezember 2017 in Osnabriick

FRAUEN IN KIRCHLICHEN AMTERN
Reformbewegungen in der Okumene

OSNABRUCKER THESEN

Vom 6. bis 9. Dezember 2017 fand in Osnabriick ein wissenschaftlicher Kongress in 6kumenischer
Kooperation von Institutionen fiir Theologie der Universitdten Osnabriick, Oldenburg und Miinster

sawie von romisch-katholischen und evangelischen Verbinden und Einrichtungen zum Thema ,Frau-

en in kirchlichen Amtern. Reformbewegungen in der Okumene” statt. Mit der Mehrheit der Stimmen
von mehr als 120 teilnehmenden Persénlichkeiten aus der multilateralen Okumene und dem In- und
Ausland wurden nach Vortragen, Gesprichen und intensiven Beratungen folgende Thesen verab-
schiedet:

1) .
Das erklarte Ziel der 6kumenischen Bewegung, die sichtbare Einheitder Kirchen, ist nicht zu errei-
chen ohne eine Verstindigung (iber die Priasenz von Frauen in allen kirchlichen Amtern.

2)
Frauen in kirchlichen Amtern verandern das Fremd- und das Selbstbild jeder Glaubensgemeinschaft
tiefgreifend. i

3)
Nicht der Zugang von Frauen zu den kirchlichen Diensten und Amtern ist begrtindungspflichtig, son-
dern deren Ausschluss.

4) -
Die Diskussion dariiber, ob Gott eine unverénderliche Anweisung gegeben habe, wie oder durch wen
Gott durch das kirchliche Amt bezeugt werden soll, kann und muss offen bieiben.

!
5)
Die Unterscheidung von spezifischen Diensten innerhalb des einen (sakramentalen) Amtes (Episko-
pat, Presbyterat und Diakonat) hat sich geschichtlich entwickelt und kann in 6kumenischer Perspek-
tive weiterentwickelt werden. Alle Dienstformen sollen fiir Frauen getéffnet werden. Dabei ist darauf
zu achten, dass keine geschlechtsspezifische Festlegung erfolgt.

6)

Die kritischen Anfragen an die kirchliche Lehrbildung im Hinblick auf den Ausschluss von Frauen von
kirchlichen Diensten und Amtern sind ein Erweis fiir die Bereitschaft von Frauen, ihre Berufung zum
Dienst an der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat wahrzunehmen.

7) v .
Der Geist Jesu Christi verpflichtet uns, uns mit den unterschiedlichen theologischen Uberzeugungen
in der Frage der kirchlichen Amter stets mit Wertschitzung und verséhnungsbereit argumentativ im
Miteinander zu befassen.




SELBSTVERPFLICHTUNG

(1)

Wir werden die Geschlechtergerechtigkeit bei der Ubernahme und der Ausiibung kirchlicher Amter
zum Priifstein der Glaubwiirdigkeit der Verkiindigung des Evangeliums machen. Das ist unverzichtbar
fiir die apostolische Sendung der Kirchen. Jenseits der Frage nach der Ordination von Frauen sind
auch andere Formen einer zu wenig sensiblen Gestaltung der Geschlechtergerechtigkeit in den Kir-
chen wahrzunehmen und zu Giberwinden.

(2)

Wir werden die theologischen Gespriche iiber die Prisenz von Frauen in allen kirchlichen Amtern
mit der Zielsetzung einer Verstindigung in den verbleibenden Kontroversen fortsetzen. Wir werden -
je nach konfessioneiler Situation — dem kritischen Gesprach mit den verantwortlichen kirchenleiten-
den Persénlichkeiten (iber alle Formen des ordinierten Amtes nicht ausweichen. In 6kumenischer
Gemeinschaft setzen wir uns fiir die Ordination von Frauen zu Diakoninnen, Presbyterinnen {Pasto-
rinnen, Priesterinnen) und Bischofinnen ein.

(3)

Wir werden weiterhin theologische Beitrdge zu der erforderlichen Differenzierung zwischen
der Offnung des Diakonats und anderer Amter fiir Frauen innerhalb des einen (sakramenta-
len) Ordo leisten. Das Diakonat als Amt fiir Mdnner und Frauen verstirkt die diakonale
Grundausrichtung der Kirche.

(4)

Wir werden uns im Bereich unserer Verantwortung fiir eine zunehmende Beteiligung von Frauen in
leitenden Funktionen und Amtern einsetzen. Wir streben eine Kultur der Partnerschaft in allen Kir-
- chen an.
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