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FUHRUNGS- UND KOMMUNIKATIONSTRAINING FUR FRAUEN IN VERANTWORTUNG 2026

n dieser brancheniibergreifenden Fortbil-

dungsreihe erhalten Sie themenspezifische

Impulse, umsichfiirlhre Fiihrungssituation

zu starken und lhre Fiihrungsstrategien
weiterzuentwickeln — ob neu in der Fiihrungs-
rolle oder langjahrig fiihrungserfahren.

Sie sind eingeladen lhre strategischen Fithrungskompe-
tenzen zu vertiefen und Gesprachstechniken zu trainieren,
mit denen Sie lhr Fiihrungshandeln in Zeiten komplexer
Veranderungen zielorientiert und situativ ausrichten.
Sie reflektieren lhre ethische Verantwortung als Fiih-
rungskraft und wie Sie ambivalenten Rollen und Span-
nungsfeldern ressourcenschonend begegnen kdnnen.
Sie identifizieren Chancen und Risiken aktueller Veran-
derungen und stérken sich strategisch fiir die Herausfor-
derungen im Kontext Ihres Teams und , Unternehmens”.

Entscheidungssituationen wie auch Spielregeln in Gespra-
chen, Gremien und institutionellen Hierarchien werden mit
Analysetools durchschaubar und fiir Sie nutzbar. Grund-
lage bilden Impulse aus der humanistischen Psychologie,
der systemischen Organisationsentwicklung und Neuro-
wissenschaft.

ARBEITSWEISE:

Durch Theorie-Impulse, Reflexion und individuelles Feed-
back erkennen Sie Starken und Orientierungsméglich-
keiten lhres Flihrungshandelns und entwickeln dieses
weiter. Wichtige Bestandteile sind der interdisziplinare
Erfahrungsaustausch und praktische Umsetzungsstrate-
gien in lhre alltagliche Fithrungspraxis.

Die jahrlich wiederkehrende Fiihrungswerkstatt ladt
Sie mit aktuellen Theorie-Impulsen und kollegialer Be-
ratung zum Innehalten und Reflektieren lhrer aktuellen
Situation ein.

Strategiekompetenz und
Konfliktmanagement
Insgesamt 4 Tage: 14.-15.04. und 28.-29.04.2026

In diesen vier Tagen werden u.a. Strategien konstruktiver Gesprachs-
und Verhandlungsfiihrung, Teams und Unternehmen in Veranderung,
Flihrungsrolle und Autoritat, sowie Konfliktbearbeitung behandelt.
Zentral in diesen Einheiten ist die Bewusstmachung des personli-
chen Fihrungsprofils und der Vision authentischer und gelingender
Fihrung. Sie starken sich fiir Ihre aktuellen Herausforderungen,
bearbeiten praxisnah aktuelle Fragen und vertiefen lhre Kompe-
tenzen erfolgreicher Fiihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Seminarkosten: 530,- Euro *

zzgl. Verpflegung und evtl. Unterkunft
Anmeldung bis 26.02.2026

Team-Fiihrung in turbulenten Zeiten -
Wie Sie sich und lhr Team in Zeiten der
Verinderung starken und ,vitalisieren”
2 Tage: 20.—21.10.2026

Wir gehen den Fragen nach, welche Dynamiken Teams aktuell
starken bzw. herausfordern.

Sie erfahren durch Impulse aus den Neurowissenschaften, dem
Changemanagement und der Organisationspsychologie, wie Sie sich
und Ihr Team gegen steigende ,Reizpegel“-Situationen immunisie-
ren. Sie erhalten Tipps zur Teampflege in dynamischen Zeiten. Sie
erarbeiten sich, wie Sie — passend zu Ihrer Fiihrungssituation —
Mitarbeiter*innen-Ressourcen aktivieren und lhr Team vitalisieren.

Seminarkosten: 280,— Euro *

zzgl. Verpflegung und evtl. Unterkunft
Anmeldung bis 03.09.2026

Fiihrungswerkstatt

Wie Sie wirksam Einfluss nehmen

und lhre Ziele besser erreichen —
starkende Impulse fiir den Fiihrungsalltag

1 Tag: 19.11.2026

Seminarkosten: 145,— Euro * zzgl. Verpflegung
Anmeldung bis 05.10.2026



