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|. Eckdaten des kirchlichen Lebens in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

Die Dekanate
der Diczese ROTTENBURG-STUTTGART
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|. Eckdaten des kirchlichen Lebens in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Altersaufbau der Bevolkerung

im Land Baden-Wiirttemberg
am 31.12.2002

Alterspyramide der Katholiken
Stand: Juni 2005
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|. Eckdaten des kirchlichen Lebens in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

Alterspyramide der Katholiken

{nur Frauen - verheiratet und nicht verheiratet)

Stand: Juni 2005
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ll. Ehrenamt in der DiGzese (Réate)

Vergleich des Frauenanteils
Im Gemeinderat und im Kirchengemeinderat
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ll. Ehrenamt in der Di6zese (Réate)

Frauenanteil beli den PaR-Wahlen 2005
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ll. Ehrenamt in der DiGzese (Réate)

Vergleich der Rate auf verschiedenen Ebenen (2005)

Kirchengemeinderat 2005 Dekanatsrat 2005 Diozesanrat
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Alle Beamte & Angestellte der Diozese (n=2958)
ohne Geistliche, Diakone & Ordensangehorige
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

BAT Tarifgruppen
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

FUhrungskrafte Laien bei der Diézesankurie

W Frauen
B Manner
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Presse-sprecher

| Bischof

‘ Dr. Gebhard Fiirst

Klaus W. Hélbig

Offizial [Weihbischof [ Kanzler/Justitiaro or i < o reix vommer } Generalvikar
Msgr. Dr.Johannes Thomas | | |
Reinhold Melber Kreidler M. Renz Dr. Clemens Stroppel
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Daten des Statistisches Landesamts Baden-Wiurttemberg 2003

Erwerbstatige Fuhrungspositionen

B Manner @ Frauen B Manner B Frauen
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Geschlechtsspezifische Aufteilung ausgewahlter Berufsgruppen
(ohne Biroangestellte oder Sekretarinnen)

Berufsgruppe

Finanzausschuss Di6zesanrat : : : - :
: : : : B Manner B Frauen
Psych. Beratungsst. :
Bildungswerke
Beamte VA'SVZ's *
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Jugendreferentinnen
Dekanatsreferentinnen
Gemeinderef./-assist.

Pastoralref./-assist.
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Mitarbeiterzahl
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Pastorales Personal in Deutschland

Gemeindereferentinnen/-assistentinnen

Pastoralreferentlnnen / -assistentinnen
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Pastorales Personal in der DiGzese Rottenburg-Stuttgart

Gemeindereferentinnen/-assistentinnen Pastoralreferentinnen / -assistentinnen
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lll. Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Praxisfeld kirchliche Erwachsenenbildung in der DiGzese

Bildungswerke:
Leitungen Erste Vorsitzende

Teilnehmerlnnen an
Kursen und Seminarem

-
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Ill. Di6zese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Voll- und Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht
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Ill. Di6zese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin

Beurlaubungen von
Beamten & Angestellten

Typ
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Sonderurlaub

Elternzeit

Anzahl
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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