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I. Eckdaten des kirchlichen Lebens in der Diözese Rottenburg-Stuttgart 

Entwicklungen: 1990 - 2004 

1990 2004 Veränd.

Bevölkerung RegBez. Stuttgart & Tübingen 5.311.683 5.804.659 9%

KatholikInnen 2.090.000 1.989.165 -5%

Erstkommunion 21.428 20.589 -4%

Austritte 8.391 9.012 7%

Eintritte 249 252 1%

Wiederaufnahme 297 595 100%

Taufen 23.273 15.575 -33%

Trauungen 8.032 3.708 -54%

Gottesdienstteilnehmende (So) 420.090 266.598 -37%
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Vergleich des Frauenanteils 

im Gemeinderat und im Kirchengemeinderat
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II. Ehrenamt in der Diözese (Räte)  
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

Alle Beamte & Angestellte der Diözese (n=2958)
ohne Geistliche, Diakone & Ordensangehörige
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

BAT Tarifgruppen

0%

10%

20%

30%

40%

50%

I Ia Ib IIa III IVa IVb Vb Vc VIb VII VIII IXa IXb X

B
a
lk

e
n

: 
A

n
te

il
 T

a
ri

fg
ru

p
p

e
 a

m
 

G
e
s
a
m

ta
u

fk
o

m
m

e
n

 (
g

e
s
c
h

le
c
h

ts
s
p

e
z
if

is
c
h

)

0%

20%

40%

60%

80%

100%

L
in

ie
: 

A
n

te
il

 d
e
r 

F
ra

u
e
n

 i
n

 d
e
r 

T
a
ri

fg
ru

p
p

e

Anteil bei den Frauen

Anteil bei den Männern

%Anteil Frauen pro Tarifgruppe



 

Genderfachgespräch: Statistische Daten - Fakten - Tendenzen 

 

E. Straubinger-Keuser  13 

III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

Daten des Statistisches Landesamts Baden-Württemberg 2003 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

Geschlechtsspezifische Aufteilung ausgewählter Berufsgruppen 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

Pastorales Personal in Deutschland 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

Pastorales Personal in der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 

Praxisfeld kirchliche Erwachsenenbildung in der Diözese 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 
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III. Diözese Rottenburg-Stuttgart als Arbeitgeberin 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


